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A l’origine de l’ouvrage :
La Dynamique des relations

Gagnez en autorité naturelle s’inspire d’une approche inédite : la Dynamique des Relations.

Une lecture originale des comportements
La Dynamique des Relations est issue des recherches menées au Centre d’Etudes de 
Psychologie Individuelle et de Groupe (CEPIG) depuis 1965. Initiées par Pierre Foix, ces 
recherches se poursuivent, s’approfondissent et s’enrichissent constamment. Mathieu 
Maurice en assure aujourd’hui l’animation
Nos études reposent sur l’observation et la modélisation des comportements humains en 
relation. Ouverte et évolutive, la Dynamique des Relations prend en compte les derniers 
apports des sciences de la vie, de la psychologie, des sciences humaines, et se renouvelle 
aussi au contact des autres approches (Palo Alto, PNL, préférences cérébrales, hypnose 
ericksonienne etc…).

Un modèle performant et rigoureux
La Dynamique des Relations repose sur une conviction forte : « le talent personnel 
s’épanouit dans l’interaction avec les autres ». Ainsi, elle prend en compte l’homme dans 
toutes ses dimensions : dans sa relation à lui-même ; dans sa relation à l’autre ; dans ses 
interactions au sein d’un groupe.
Elle offre des grilles de lecture pertinentes pour comprendre les différents leviers des 
relations et la façon dont chacun s’y investit avec ses talents et ses limites propres.

Un large champ d’application
La Dynamique des Relations apporte des réponses à de nombreuses problématiques :

L’affirmation et la maîtrise de soi,
Le charisme et le leadership,

Le management (styles directifs / participatifs),
L’écoute et la qualité de la communication,

Le potentiel et les talents personnels,
La gestion du stress et de l’agressivité,

La cohérence intérieure et l’authenticité.

« Gagnez en autorité naturelle »
Mathieu MAURICE

(InterEditions, juin 2004)
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Des formations éprouvées à la Dynamique des Relations
Pourquoi la Dynamique des Relations ? Pour détecter, évaluer, déployer ses talents. Pour 
accompagner les personnes dans la découverte et la prise en main de leur charisme propre. 
C’est dans notre formation « Dynamique des Relations » et dans nos coachings que 
l’approche manifeste le mieux sa pertinence et son efficacité.
Cette formation accompagne, chaque année, des personnes aux horizons très variés : chefs 
d’entreprise, managers, cadres, assistantes, professions libérales… ; de tous secteurs 
d’activité : Bâtiment et Travaux Publics, vente à distance, médias, énergie, industrie, banque, 
logistique, services… De nombreuses entreprises font confiance à cette approche et à sa 
pédagogie pour développer le charisme de leurs managers.
Cette formation se décline aussi en coachings, trainings individuels, formations sur mesure 
réalisées en intra et, bientôt, donnera naissance à une formation au leadership…


